AMACLAR

Egitim Yonetimi, Egitim Denetimi ve Sorunlari, Egitim Denetiminin Gelisimi Egitim Sistemi
v.b. gibi temel kavramlarin Anlam, Oge ve Ilke bilgisi; Egitim Denetiminin Boyutlarin,
Modellerini, Durum Saptamay1,Ogretimin ve Ogretme Eyleminin
Degerlendirilmesini,Ogretmen Performansinin Gelistirilmesini, Yoneticinin/Denetmenin
mentorliik, kocluk ve mikrd 6gretim yapma rollerini, [nsan iliskileri, giidiileme,moral ve
Orgiit Tklimini, Liderligi ve Egitim Liderligini Kavrayabilme, A¢iklayabilme ve Uygun
Kavramlarla Tartisabilme. Ders Igerigindeki Konulara Duyarli, Egitim Sorunlarinin
Coziimiine Istekli Olma.

ICERIK

1. Ogrencilerle Tanisma.

. 1zlenceyi, Dersin Islenisini, Amaglarini ve Kurallarini Agiklama,Paylasma.
. Egitimde Denetimin Gelisimi, Boyutlar1 ve Kapsamu.

. Denetimde Bilimsel Model.

. Denetimde Sanatsal Model.

. Denetimde Ogretimsel ve Gelisimsel Modeller.

. Teftis Tiirleri, Ilkeleri ve Miifettis Ozellikleri.

. Denetimin Planlanmasi, On Inceleme ve Arastirma Siireci.

9. Sinuf I¢i Etkinliklerin Denetimi ve Kliniksel Denetim.

10. Egitimde Degerlendirme ve Ogretmenin Oz Degerlendirmesi.

11. Ogretmen Performansinin Degerlendirilmesi.

12. Personel Gelistirme Yaklasimlari; Mentérlik, Kogluk ve Mikro Ogretim.
13. Denetimde Insan iliskileri, Birey ve Gruplarla Calisma.

14. Gidiileme, Moral, Orgiitsel Iklim ve Yar1 Yilin Degerlendirilmesi.
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